
 

 
 
  

DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO: 
 

 
Para postular a las posiciones vacantes de Docente Altamente Especializado debe presentar 
los siguientes requisitos:  
  
Modalidad presencial:  
a) Grado académico o título registrado por la entidad competente, que sea equivalente o 

superior al grado o título del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a 
desempeñar.  

b) Grado de maestría registrado en la Sunedu, en la misma especialidad o afín al programa 
de estudios en el que se va a desempeñar.  

c) Acreditar título o certificado de programas de especialización de al menos 384 horas de 
duración brindado por una institución formal reconocida o autorizada por la autoridad 
competente a nombre de la nación o por el sector vinculado a la especialidad, en los 
últimos ocho (8) años.  

d) Acreditar ocho (08) años de trayectoria laboral en su especialidad o en la temática a 
desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos quince (15) años o cinco 
(05) años como formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector 
productivo o de servicios. 
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0591941 

 

4 de Junio 
de 1821 

Industrias 
Alimentarias 

Jaén/Jaén 

 
326271815510 

 
20 

Ing. En Industrias 
Alimentarias / Ing. 
Industrial / Afines, 
con experiencia en 
Procesos 
Productivos en el 
Sector Empresarial 
de Alimentos y 
Bebidas 

Ocho (08) años de 
trayectoria laboral en su 

especialidad o en la 
temática a 

desempeñarse, distinta 
a la docencia 

• Organizar mesas de 
trabajo, conferencias 
u otras actividades 
análogas con 
reconocidos 
especialistas del 
sector productivo, 
sobre temas de mayor 
impacto vinculado al 
programa de 
estudios. 

 

• Organizar la 
presentación de los 
proyectos, procesos 
o productos que se 
realicen con la 
comunidad educativa 
en concursos. 

 

• Capacitación en 
procesos educativos 
que incluye 
inteligencia artificial 
generativa. 

 

• Capacitación en 
maquinaria y equipos 
para envasado de 
alimentaos y bebidas. 

 

• Capacitación en 
planificación de la 
producción y 
aprovisionamiento de 
la materia 

 

• Desarrollar 
proyectos de 
innovación o 
emprendimiento 
que involucre a los 
estudiantes de la 
institución. 

 

• Organizar pasantías 
en empresas o 
instituciones de 
preferencia en la 
región. 

 

• Capacitación a 
docentes para 
actualización de 
competencias 
tecnológicas 
vinculadas a la 
institución con el 
sector empresarial. 

 

• Capacitaciones en 
generación de 
incubadoras, 
startup. 

 

• Capacitación en 
sistemas de 
refrigeración y 
congelación de 
alimentos. 

 

• Capacitación en 
análisis 
microbiológico de 
alimentos. 

• Estrategias de 
articulación con 
el Sector 
Productivo. 

 

• Investigación e 
Innovación 
Tecnológica. 

 Código 

XX-XXX-XX- 

MINEDU 

Denominación del Documento Normativo 

Disposiciones que regulan los procesos de contratación de docentes, 
asistentes y auxiliares y de renovación de contratos en Institutos y 
Escuelas de Educación Superior Tecnológica Públicos   

 

ANEXO 06 

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTE ALTAMENTE 
ESPECIALIZADO Y DOCENTE EXTRAORDINARIO DEL IESTP 4 DE JUNIO DE 1821 DE LA JURISDICCIÓN DE LA DRE 

CAJAMARCA 
La Dirección Regional de Educación de Cajamarca, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución Directoral Regional Sectorial N° 0251-2026-
GR.CAJ/DRE.CAJ, CONVOCA al proceso de selección y contratación de Docente Altamente Especializado y Docente Extraordinario en las 
siguientes posiciones vacantes: 



 

  
 

DOCENTE EXTRAORDINARIO: 
 

 
 

Para postular a las posiciones vacantes de Docente Extraordinario debe presentar los 
siguientes requisitos:  
 
Modalidad presencial:  
a) Haber obtenido por lo menos un (01) reconocimiento de trascendencia nacional y/o 

internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o afín. 
b) Diez (10) años de trayectoria laboral en su especialidad o en la temática a desempeñarse, 

distinta a la docente, desarrollada en los últimos diecisiete (17) años. 
 

El cronograma del proceso de selección y contratación de docentes regulares será el siguiente: 

 
Forma y canal de postulación  

 La presentación a la postulación es a distancia, en los plazos establecidos de acuerdo al cronograma, 

al siguiente correo electrónico contrataciondocenteiestp@drecajamarca.edu.pe; para lo cual 
deberán cumplir con lo establecido en la RVM N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria RVM N° 
134-2023-MINEDU y adjuntar la documentación correspondiente a los requisitos establecidos 
de acuerdo con la posición vacante a la cual postula. 

 
• Ficha del postulante y los documentos que acrediten la información en ella plasmada. 
• Adjuntar la declaración jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos 

mencionados en la presente Norma Técnica y la veracidad de la información presentada.  
 

 Cajamarca, 30 de enero de 2026 
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0591941 

4 de 
Junio 

de 
1821 

Producción 

Agropecuaria 
Jaén/Jaén 326271815513 40 

Agrónomo o Ingeniero 
Agrícola o Ing. 
Agroindustrial o Ing. 
Zootecnista 

Experiencia en riego y 
fertirriego 

Experiencia en 
elaboración y ejecución 

de proyectos 
productivos 

agropecuarios de 
agroexportación 

• Desarrollar proyectos 
de innovación o 
emprendimiento 
vinculado al 
programa de estudios 
o programa de 
estudios afines que 
involucre a los 
estudiantes.  

• Diseñar y organizar 
las experiencias 
formativas en 
situaciones reales de 
trabajo.  

• Capacitación a 
docentes para 
actualización de 
competencias 
tecnológicas, 
vinculadas a la 
institución con el 
sector empresarial. 

• Capacitación en 
sistemas de riego, 
topografía agrícola. 

• Sanidad vegetal y 
manejo agrónomo de 
café y cacao. 

• Organizar pasantías 
en Instituciones o 
Empresas de 
preferencia de la 
región. 

• Proponer la 
participación de la 
institución en redes 
nacionales y/o 
internacionales 
para el desarrollo 
del(os) 
programa(as) de 
estudio que permita 
la movilidad de 
docentes en la 
institución. 

• Capacitación a 
docentes para 
actualización de 
competencias 
tecnológicas, 
vinculadas a la 
institución con el 
sector empresarial. 

• Capacitación en 
transferencia de 
embriones. 

 

• Estrategias de 
articulación 
con el Sector 
Productivo 

 

• Investigación 
e Innovación 
Tecnológica 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026 

ETAPAS PLAZO INICIO FIN 

Convocatoria 10 días calendarios 30/01/2026 08/02/2026 

Inscripción de postulantes 7 días calendarios 02/02/2026 08/02/2026 

Evaluación curricular 2 días hábiles 09/02/2026 10/02/2026 

Publicación de resultados parciales 1 día hábil 11/02/2026 11/02/2026 

Presentación y absolución de reclamos 2 días hábiles 12/02/02026 13/02/2026 

Publicación de resultados finales en el cuadro de méritos 1 día hábil 17/02/2026 17/02/2026 

Adjudicación de posiciones vacantes y horas 2 días hábiles 18/02/2026 19/02/2026 

Condiciones para la suscripción de contrato y su aprobación  4 días hábiles 20/02/2026 25/02/2026 

mailto:contrataciondocenteiestp@drecajamarca.edu.pe

